
Керівнику методичного об΄єднання
Методичний порадник
 до  планування та організації роботи міського методичного об΄єднання 
у 2015-2016 навчальному році
Орієнтовні розділи плану роботи міського методичного об΄єднання на рік:

(у цьому році можна не писати, для ознайомлення)
1. Аналіз роботи комісії за минулий рік, завдання на новий рік
- Основні напрямки та завдання об΄єднання,  робота над  науково-методичною проблемою, їх реалізація. 
- Організаційно-методична діяльність (участь членів об΄єднання у семінарах, конкурсах, інших формах методичної роботи в місті, області (але не в ДНЗ) тощо).
- Описово-корекційна діяльність ( вивчався досвід, упроваджувався досвід, школи передового досвіду, робота з молодими педагогами, взаємовідвідування занять).
- Інформаційно-просвітницька діяльність ( публікації, інтернет- видання, робота блогу, участь у виставках).

- Екпертно-діагностична діяльність (Аналіз стану якості навчання, умінь і навичок дітей, моніторинг, виконання програм, результати анкетування тощо):
- Аналіз якісного складу вихователів – членів об΄єднання (якщо є зміни). 

- Аналіз проведених засідань (зміст і форма), активність участі педагогів у них.

- Аналіз роботи в об΄єднанні педагогів, які атестувалися.

      У заключній частині формулюються завдання об΄єднання на новий навчальний рік, що базуються на нормативних документах, результатах аналізу підсумків навчального року (недоліки в роботі, що потребують виправлення ситуації, покращення знань дітей тощо), реалізація діагностичних запитів педагогів. Завдання повинні мати конкретний характер і бути підпорядкованими науково-методичній проблемі, над якою працюватиме об΄єднання в наступному році.   Матеріали для аналізу – на сайті міського методичного кабінету  http://shostka-mmk.edukit.sumy.ua
Міська науково-методична проблема: «Формування інноваційної культури та підтримки творчих ініціатив педагога як важливих чинників забезпечення якісної освіти,  реалізації державних стандартів, розвитку національно свідомої, творчої, життєво компетентної особистості». У 2015-2016 навчальному році методична робота буде спрямована на вирішення наступних завдань: 

· підвищення науково-методичного рівня педагогів та розвиток творчого підходу до вибору змісту, форм та методів навчання та виховання дітей; 

· подальший розвиток методичної, інформаційної, психологічної культури педагогічних працівників  шляхом координації їх навчання в СОІППО, системі методичної роботи міста, закладу, самоосвіти;

· сприяння упровадженню інформаційно-комунікаційних технологій, навчання дітей з особливими потребами, підвищення якості навчання; 

· вивчення та використання сучасних інноваційних технологій дослідницько-пошукового характеру, розвитку критичного мислення, методу проектів тощо; 
· неформальний підхід до організації роботи методичного об΄єднання, відбору змісту роботи, проведення семінарів та інших форм методичної роботи, фахових конкурсів, оптимальне використання та поєднання традиційних та інноваційних форм методичної роботи. 
Орієнтовний план засідань методичного об΄єднання

(на вибір, можна змінювати та додавати за потребою )

2. Засідання об΄єднання:
	№
	Тематика  засідання
	 Форма
	Методи 
	Дата
	Місце  
	Відповідальні

	
	
	       проведення
	
	
	

	
	І засідання
	
	
	серпень 
2015
	ДНЗ№
	Керівник  об΄єднання

	1
	Аналіз роботи   об΄єднання за минулий рік і завдання на новий навчальний рік. Планування роботи на 2015-2016 навчальний рік.
	Секція конференції
	Аналітична доповідь
	
	
	

	2
	Інструктивно-методичні рекомендації «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2015-2016 навчальному році»
	
	Повідомлення, обговорення.
	
	
	

	3
	Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
	
	Виступ-презентація
	
	
	

	4
	Критично-аналітичний огляд науково-методичної літератури.
	
	Огляд-презентація
	
	
	

	
	ІІ засідання


	
	
	
	
	

	1
	Перегляд занять педагогів, які атестуються, в рамках фестивалю педагогічних іновацій.

	 
	Перегляд занять
	
	
	

	2
	Обговорення занять педагогів, які атестуються, зауваження та пропозиції до них.
	
	Круглий стіл 
	
	
	

	
	ІІІ засідання


	
	
	
	
	

	1
	Презентація власного досвіду роботи педагогів, які атестуються.
	
	Звіт-обговорення
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	Діагностика потреб, інтересів та запитів педагогів.
	
	Анкетування 
	
	
	


3. Робота між засіданнями:
	№
	Зміст роботи
	Дата
	Місце 
	Відповідальні

	3.1. Організаційно-методична діяльність:

	
	Участь у семінарі …
	
	
	

	3.2. Описово-корекційна діяльність:

	
	Вивчення досвіду …
	
	
	

	3.3. Інформаційно-просвітницька діяльність

	
	Публікація …, участь у блогах 
	
	
	

	3.4.  Експертно-діагностична діяльність

	
	Аналіз виконання програми …
	
	
	

	
	Аналіз якісного складу учасників  методичного об΄єднання …
	
	
	

	
	Аналіз результатів анкетування «Діагностика потреб, інтересів та запитів педагогів». 
	
	
	


План  роботи об΄єднання обговорено і схвалено на засіданні __.__.2015р.
Керівник міського методичного об΄єднання                Підпис   
Прізвище 
      Зміст  засідань комісій має включати:   

1.Вивчення нормативно-правової, інструктивної бази:

- Особливості роботи в поточному році відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій  МОН України та СОІППО.
- Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки .

   - Навчальні програми, посібники тощо.

2.  Науково-теоретичну підготовку:

- Теоретичні засади особистісно-орієнтованого навчання.

- Теорія і практика проектного навчання.

- Технології розвитку критичного мислення школярів.

- Технології ейдотехніки, мнемотехніки, ТРВЗ тощо.

3. Методична підготовка вихователя та сучасний досвід:

- З досвіду використання інтернет – ресурсів у процесі заняття.

- Особливості використання проектної технології  на.

- Методична розробка уроку в групі__ з теми «___»  з використанням елементів мнемотехніки. 

4. Психолого-педагогічна підготовка:

- Психологічні аспекти роботи з обдарованими дітьми(з особливими освітніми потребами).
- Психологічна готовність педагога до впровадження інновацій.

- Психологічна підготовка педагога у подоланні конфліктних ситуацій.

- Урахування типів темпераменту, особливостей мислення, уваги  дітей при навчанні.
 Форми проведення засідань: - Засідання комісії, Секція конференції (тільки у серпні), Творчі студії, Методичний фестиваль, Круглий стіл, Аукціон педагогічних ідей, Лекційно-семінарська, семінар, тренінг, Науково-практична конференція тощо.

Методи розгляду питань: - Доповідь, повідомлення, виступ, виступ-презентація,
презентація, інформація, огляд, звіт, звіт-обговорення, творчий звіт, ділова гра, мікрофон та інші інтерактивні методи, практичне заняття, диспут, дискусія, майстер-клас тощо.
